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Общиеположения. 

1.1 НастоящееположениерегламентируетдеятельностьШВР. 

1.2 В соответствиис рабочейпрограммойвоспитанияОбщеобразовательнойорганизации, по 

ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работыШВР на учебныйгод, 

рассмотренныйна педагогическом советеобщеобразовательнойорганизации. 

1.2. ШВРпланируетипроводитмероприятияповоспитанию,развитиюисоциальнойзащите 

обучающихсяв общеобразовательной организации,содействует охранеих прав, в том числе в целях 

развития личности, создает условия для самоопределения 

исоциализацииобучающихсянаосновесоциокультурных, духовно-нравственныхценностейи принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи,обществаигосударства,формируетуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,у

важениякпамятизащитниковОтечествапподвигамГероевОтечества, закону и 

правопорядку,человеку труда и старшему поколению, 

взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональног

онародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде,обеспечениямежведомственноговзаи

модействия. 

1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными 

илокальныминормативнымидокументами. 

1.4. ОбщееруководствоШВРосуществляетруководительобщеобразовательнойорганизации,

которыйможетрассматриватьразныемоделисозданияШВРсучетомрегиональныхособенностей,осо

бенностейобразовательнойорганизации. 

1.5. Члены  ШВР  назначаются  приказом  руководителя  общеобразовательной 

организации.Количественный состав ШВР 

определяетруководительобщеобразовательнойорганизациисучетомпредложенийпедагогическогосов

ета,родительскогокомитета. 

1.6. В соответствии с решением руководителя о0щеобразовательной организации всостав 

ШВР могут входить:заместитель руководителя по учебно-воспитательной 

работе,советникдиректораповоспитательнойработеиработесдетскимиобщественнымиобъединения

ми,руководительшкольногометодическогообъединенияклассныхруководителей, учитель физической 

культуры, учитель начального образования,педагог-

библиотекарь,председательродительскогокомитета. 



Основные задачи. 

• Планированиеиорганизациявоспитательнойработыобщеобразовательнойорганизаци

и. 

• (Координациядействийсубъектоввоспитательногопроцесса. 

• реализациявоспитательных 

возможностейобщешкольныхключевыхдел,поддержкатрадицийих 

коллективногопланирования,организациипроведенияих анализавшкольномсообществе; 

вовлечениеучащихсявкружки,секции,клубыи 

иныеобъединения,работающиепопрограммамвнеурочнойдеятельностиидополнительнымобщеобр

азовательнымобщеразвивающимпрограммам. 

поддержкаученическогосамоуправления—какнауровнешколы,такина 

уровнеклассныхсообществ; 

• организациюработыпопрофилактикебезнадзорностииправонарушений; 

• выявлениедетейисемей,находящихсявсоциальноопасномположении. 

• вовлечениеобучающихся,в том числе и находящихсяв социально 

опасногоположении,вработукружковиспортивныхсекций,досуговуюдеятельностьвовнеурочноеик

аникулярноевремя,взаимодействиесоциокультурнымицентрамивмуниципальныхобразованиях,де

тскимиимолодежнымиорганизациями. 

• проведениемониторингавоспитательной, в томчислеипрофилактическойработы. 

• организацию работы по защите обучающихсяот информации, 

причиняющейвредихздоровьюипсихическомуразвитию 

 

Основныенаправленияработы: 

• Создание единой системы воспитательной работы

 образовательнойорганизации. 

• Определениеприоритетоввоспитательнойработы. 

• Организацияипроведение  культурно-

массовыхмероприятий,тематическихвыставок,внекласснойивнешкольнойработы,спортивныхсоревно

ваний,конкурсов. 

• Развитиесистемы дополнительногообразованиявшколе. 

• Организация трудовой занятости, оздоровления и

 досугавканикулярноевремя. 

• Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, 

анкетирование,тестирование,наблюдение. 

• Проведениелекций,бесед,втомчислеспривлечениемспециалистов. 

• Оформление информационных стендов, размещение

 информацииодеятельностиШВРнаофициальноесайтеобразовательнойорганизации. 

• Систематическоеинформированиепедагогическогоколлектива,родительской    

общественности    о    ходе    и    результатах     

воспитательнойработывобразовательнойорганизации. 



 

3. Обязанностичленовштаба 

3.1 Руководитель общеобразовательнойорганизации осуществляет общее 

руководствоШВГ. 

3.2.Заместительруководителяпоучебно-воспитательнойработеосуществляет: 

-планирование,организациювоспитательнойработы,втомчислепрофилактической; 

- организацию,контроль,анализиоценкурезультативностиработыШВР; 

3.2. Советникруководителиобщеобразовательнойорганизацииповоспитательной     

работеиработе      с      детскимиобъединениямивыполняетследующиедолжностныеобязанности: 

осуществляеткоординациюдеятельностиразличныхдетскихобщественныхобъединений

иорганизацийповопросамвоспитанияобучающихсявсубъектеРоссийскойФедерации; 

- организуетподготовкуиреализациюднейединыхдействийврамкахВсероссийскогокаленд

арь образовательных событий, приуроченных к государственным 

инациональнымпраздникамРоссийскойФедерации; 

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения 

РДДМ,формируетактившколы, 

 

- выявляетиподдерживаетреализациюсоциальныхинициативобучающихсяОО(волонтерств

о,флешмобы,социальные 

акцииидр.),осуществляетпедагогическоесопровождениедетскихсоциальныхпроектов; 

- создает/ведетсообществасвоейобразовательнойорганизациивсоциальныхсетях; 

- осуществляетвзаимодействиесразличными  общественнымиорганизациямипо 

предупреждениюнегативногоипротивоправногоповеденияобучающихся; 

- организует информирование обучающихся о действующихдетских 

общественныхорганизациях,объединениях; 

- обеспечиваетвзаимодействие органов школьного самоуправления, 

педагогическогоколлективаидетскихобщественныхорганизаций; 

- участвуетвработепедагогических,методическихсоветов,вподготовкеипроведенииродите

льскихсобраний,оздоровительных,воспитательныхидругихмероприятий,предусмотренныхоб

разовательнойпрограммойобразовательногоучреждения; 

-осуществляетвзаимодействиесродителямивчастипривлечениякдеятельности 

детскихорганизаций. 

3.3. совместносзаместителемдиректораповоспитательнойработесоветник: 

-

участвуетвразработкеиреализациирабочейпрограммыикалендарногопланавоспитательнойработыво

бразовательнойорганизации; 

организуетучастиепедагогов,родителей(законныепредставителей)иобучающихсяв 

проектированиирабочихпрограммвоспитания; 

применяетпедагогическиеметодыработысдетскимколлективом  

сцельювключенияобучающихсяпсозданиепрограммвоспитания; 

- вовлекаетобучающихсявтворческуюдеятельностьпоосновнымнаправлениямвоспитания; 

- анализируетрезультатыреализациирабочихпрограммвоспитания; 

— принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся

 вканикулярныйпериод. 

 

3.4. Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет: 



- координацию деятельности классных руководителей по организации 

воспитательнойработы,досуга,занятостидетейвканикулярноеивнеурочноевремя. 

Учительфизическойкультурыосуществляет: 

- пропагандуздоровогообразажизни; 

привлечение  к  занятиям  спортом  максимального числа 

обучающихся,втомчислесостоящихнаразныхвидахучетаилитребующихособогопедагогическогов

нимания; 

- организациюипроведениеспортивно-массовыхмероприятийсдетьми. 

3.6.Школьный библиотекарьосуществляет: 

участиевпросветительскоеработесобучающимися,родителями(законнымипредставителяминесове

ршеннолетних),педагогами. 

- оказаниевоспитательноговоздействиячерезподборлитературысучетоминдивидуальныхо

собенностейипроблемличностногоразвитияобучающихся; 

-популяризациюхудожественныхпроизведений,содействующихморально-

нравственномуразвитию,повышениюуровнясамосознанияобучающихся; 

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целяхболее 

углубленногопонимания обучающимисяхудожественных произведений, обсужденияморально—

нравственныхдилеммвсредесверстников,развитиякультурыобщения. 

Руководители кружковой работы осуществляют: 

- формированиеу обучающихся, требующих особого внимания, активной 

жизненнойпозиции,вовлечениеихв социальнозначимыемероприятия; 

- вовлечениеобучающихсявработудетскихиобщественныхорганизацийиобъединений. 

4. Организационная деятельностьШВР: 

 

4.1.Заседания     ШВР    проводятся     по    мере    необходимости,    но    не    менее1раза 

вмесяц(12плановыхзаседанийвгод). 

4.3. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности членовШВР,

 члены ШВР представляют

 предложенияпоорганизациивоспитательнойработы,отчетыопроделаннойработе,

мониторингрезультатов 

ОтчетодеятельностиШВРформируетсяпоокончаниюучебногогода. 

5. ЧленыШВРимеютправо: 

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в 

работедругихрабочихгрупп. 

5.2. Посещатьвнеурочныезанятия,занятияподополнительнымобщеобразовательным 

общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия,событияивоспитательные 

мероприятия,проводимыевклассах. 

5.3. Знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией. 

5.4. Выступатьсобобщениемопытавоспитательнойработы. 

5.5. Обращаться,вслучаенеобходимости,черезадминистрациюшколысходатайствами в 

соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощиобучающихся. 

Основныенаправленияработы: 

6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 

тематическихвыставок,внекласснойивнешкольнойработы,спортивныхсоревнований,конкурсов. 



6.2. Развитиесистемыдополнительногообразованиявшколе. 

6.3. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 

вканикулярноевремя. 

6.4. Содействиев организациииндивидуальнойи групповойработыв 

различныхформах(консультации,анкетирование, тестирование,наблюдение.) 

6.5. Проведениелекций,бесед,втомчислеспривлечениемспециалистовслужбсистемыпрофи

лактики. 

6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации 

oдеятельностиШВРнаофициальномсайтеобразовательной организации. 
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